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Verksamhetsaret 2023 innebar utmaningar for bolaget da tillvaxten var nara 20% i jamforelse med 2022. Det har inne-
burit 6kade krav pa planering och resursutnyttjande vilket kan skapa produktionsproblem med inverkan pa sakerheten.
Vi kan stolta se tillbaka pa 2023 och konstatera att var personal klarade utmaningarna utan allvarliga olyckor dar vara
medarbetare skadades. For mig bekraftar det att bolaget har val inarbetade rutiner som skapar trygghet och sakerstaller
en hog leveransniva till vara kunder. Det langsiktiga arbetet med att satta "Sakerheten forst” ger resultat men vi kan inte
luta oss tillbaka utan maste fortsatta utvecklas for att vi och vara kunder skall fa basta méjliga forutsattningar att utfora
vara arbeten.

Det &r ocksa tydligt att hallbarhet ar en mycket viktig del av BERGNASETS affar. Vi sakerstaller en saker och produktions-
anpassad arbetsmiljo for vara kunder med hjalp av vara medarbetares engagemang och hdga kompetens. Var malsattning
ar att vara stallningsbranschens mest attraktiva arbetsgivare, med medarbetare som vid varje tillfalle nar risker uppstar
avbryter arbetet, stannar upp och andrar metod for att utféra det pa ett sakrare satt.

Vi har konsekvent under manga ar arbetat med att, via upphandlingsprocessen, sakerstalla en korrekt utbildningsniva samt

att det finns kollektivavtal hos vara leverantorer s3 att de har forutsattningar att bidra till BERGNASETs héga leveranskrav.
Det ar ett langsiktigt arbete och vart bidrag till att successivt forbattra stallningsbranschen.
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Pa miljosidan fortsatter vi att forbattra var fordonsflotta dar ett antal nya elfordon inforskaffades 2023. Vi arbetar standigt
med att forbattra var materiallogistik for att minimera transporter och behov av stallningsmaterial i féretaget och darmed
minimera var klimatpaverkan. BERGNASET hade verksamhetséret 2023 nira 100% nyttjandegrad av sitt stillningsmaterial.

Vi kan sammanfattningsvis se tillbaka pa ett ar dar vi har 6kat omsattning och l6nsamhet, fortsatt att arbeta med
effektiviseringar samt klarat att bedriva verksamheten utan olyckor med allvarlig personskada eller dodsfall.

Jag ser fram mot ett fortsatt framgangsrikt hallbarhetsarbete under 2024 med support fran var nya dgare REMONDIS
Maintenance & Services Sweden AB.

Henrik Lofgren
CEO, BERGNASET Stallningsmontage AB
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BERGNASET har en lang tradition av att arbeta tillsammans med
svenska industriforetag och medverka till deras hallbarhetsarbete.
Vara tjanster ger vara kunder méjlighet att utfora underhalls-
atgarder och byggprojekt dar vi bidrar till sikra arbetsplatser,
effektiva projekt och verksamhetsanpassad arbetsmiljo.

Detta innebar i sin tur att vara kunder kan sakerstilla sin kapacitet,
effektivitet och driftsakerhet.

Verksamheten har ett stort fokus pa halsa och sakerhetsarbete. Vi
ldgger ocksa stor vikt vid vara inldnade medarbetares valbefinnande
och ar engagerade i att sakerstalla deras arbetsvillkor, arbetsmiljo och
sakerhet. Vi arbetar aktivt med att forbattra stallningsbranschen for att
framja en ansvarsfull och hallbar arbetsmiljo for alla involverade.

Den svenska koncernen bestod under 2023 av det nybildade moder-
bolaget REMONDIS Maintenance & Services Sweden AB samt dotter-
bolagen BUCHEN Sweden AB och BERGNASET Stallningsmontage AB.
BERGNASET forvarvades under 2023. Verksamheten i BUCHEN utgérs
framst av industrisanering och i BERGNASET utgdrs verksamheten av
montering, demontering och uthyrning av byggnadsstallningar och
vaderskydd med tillhorande service.

| denna hallbarhetsrapport redovisas resultatet for BERGNASET
Stallningsmontage AB.
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1.1 BERGNASET Stallningsmontage AB

Verksamheten bedrivs i Sverige fran Kiruna i norr till Oxeldsund i séder.
Platskontor finns pa 10 fasta lokaliseringar med huvudlager i Lulea och
lggesund. Bolaget har totalt ca 280 medarbetare (omraknat 265 FTE,
Full Time Equivalent) och omsatte 721 MSEK under 2023.

Verksamheten ar framst inriktad mot industri-, kraft och infrastruktur
samt byggprojekt i norra och mellersta Sverige. Vanliga tjanster ar
fasadstallning, industristallning, stampstallning, vaderskydd och arbets-

klattring. Bolaget ar auktoriserad medlem i branschorganisationerna
STIB, Stallningsentreprendrerna och BF, Byggforetagen.

10 fasta lokaliseringar
Totalt ca 280 medarbetare
Omsattning 721 MSEK

ST
Iy
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1.2 Vart strategiska ramverk

. ‘ | den svenska koncernens strategiska ramverk ar hallbarhet centralt. Genom langvarigt samarbete

' - med vara kunder och andra intressenter stravar vi efter att som en aktiv part bidra till deras
.‘ . hallbarhetsarbete. Var verksamhet fokuserar pa att erbjuda [6sningar och tjanster som okar effek-
“‘ tiviteten hos vara kunder och bidrar till en 6kad sakerhet samt ett minskat miljéavtryck. Vi ar fast

o beslutna att, i samverkan med vara kunder, framja halsa, sakerhet och hallbarhet och darigenom
GI_UBAI_A MAI_EN bidra till mansklig utveckling genom att engagera oss i FN:s mal for hallbar utveckling. Detta for
for hallbar utveckling att uppna en battre och mer hallbar framtid for alla— WORKING FOR THE FUTURE.

P Iarats Vi arbetar malmedvetet med hallbarhetsfragor inom den egna organisa-

ARBETSVILLKOR . . o . o .

OGHEKDNOMSK tionen tillsammans med vara intressenter. Vart strategiska ramverk och
/\/" vara strategiska mal ar utvecklade med FN:s globala hallbarhetsmal som
“ en viktig referenspunkt och harmoniserar med flera av de globala malen.

Koncernen arbetar idag direkt med 9 av de 17 globala malen och bidrar

Oy 10 iskao 12 %’l‘lsmm"m“ (Bl indirekt till ytterligare 6 av dessa genom bl.a. kravstallandfz pa leverantorer,

RASTRUGR AL metodutveckling och genom var tjansteleverans. BERGNASETs bidrag till

koncernens strategiska mal och tillhérande aktiviteter presenteras under

respektive avsnitt i denna rapport.

GODHALSA OCH GOD UTBILDNING 5 JAMSTALLDHET
VALBEFINNANDE FORALLA

e
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AFFARSUTVECKLING

Hallbara affarer - langsiktig lonsam tillvaxt
genom nojda kunder, engagerade medarbe-
tare, proaktivitet, affarsmannaskap, organisk
tillvaxt och forvarv. Vi ska vara forstahands-
valet av vara kunder.

KLIMAT

Vi bekampar klimatforandringarna genom att
bidra till att vara kunders kapacitet, effektivitet
och driftsakerhet, férlanga livslangden pa
deras utrustning, och darmed undvika
betydande utslapp fran deras produktion.

HALSA & SAKERHET

Vara medarbetare ar var viktigaste resurs
och malet ar en halsosam och skadefri
arbetsmiljo - varje dag. Hos oss ska man
kanna sig trygg och man ska vaga saga
ifran och ifragasatta om ndgot kanns fel.

| enlighet med FN:s globala hallbarhetsmal | enlighet med FN:s globala hallbarhetsmal

§ tstncr Qo B 40 tus o B 40t 13 et
ARBETSVILLKOR NOVTONEROOH HONSUMTONOCH OVTONERODH HOISUNTONOGH FORANDRINGARIA
oAUy NFRASTRIKTIR PRODUKTION NRASTRIKTIR PRODUKTION

MAL

_Branschens basta halsa- och sakerhetskultur

_Hallbart vardeskapande - finansiell & operativ prestanda
_Nojda kunder

_Positiv foretagskultur med no6jda och engagerade medarbetare
_Bidra till att bekdampa klimatférandringar

| enlighet med FN:s globala hallbarhetsmal

3 Somsaocy
VALBEFINAKOE

e

4 G
FORAILA

L]

VARDERINGAR

_Vijobbar sakert eller inte alls

_Teamkansla - Vi blir battre tillsammans

_Var viktigaste resurs ar vara medarbetare och deras engagemang

_Hallbarhet - vi tar ansvar for sakerhet, halsa, kvalitet och milj6 i alla delar av vart arbete
_Kundfokus - Vi behandlar kunder och affarskontakter med respekt och arlighet, och tillfor varde

VISION

Utvidgning av var marknadsposition och god positionering pa de definierade internationella
tillvaxtmarknaderna med var tjansteportfol;.

MISSION

Vi 6kar vara nationella och internationella kunders produktivitet genom enskilda och komplexa
tjanster utifran var tekniska expertkompetens, palitlighet och flexibilitet.

Vart strategiska ramverk, REMONDIS Maintenance & Services Sweden AB inkl. dotterbolag

MEDARBETARE

Vi vill ha en stark, positiv foretagskultur dar
alla bidrar, kanner sig inkluderade och tar
ansvar for att utveckla sig sjalva och sina
kollegor. Feedback och standiga forbattringar
ska vara en naturlig del av verksamheten.

| enlighet med FN:s globala hallbarhetsmal

GODHALSA OCH 4 GOD UTBILDNING 5 JAMSTALLDHET B ANSTANDIGA 1 MINSKAD
'VALBEFINNANDE FORALLA ARBETSVILLKOR OUAMLIKHET
X [
/e | M Pl RE
‘I' v
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Styrning
av
hallbarhetsarbetet
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Ansvaret for hallbarhetsfragor innehas ytterst av styrelsen for moderbolaget, REMONDIS
Maintenance & Services Sweden AB. VD inom respektive dotterbolag ar ansvariga for strategi-
utveckling, samordning, implementering och uppfdljning samt for rapportering av maluppfyllnad
till styrelsen.

BERGNASET Stallningsmontage AB:s ledningsgrupp bestod under 2023
av VD, Affarsstod, Marknad och Forsaljning, HR, Verksamhetsutveckling

och Produktionschefer.

Funktionschefer och operativa chefer ansvarar for implementering och

uppfoljning av mal, strategier och policys inom den egna verksamheten.

De har aven ansvar for att aterrapportera resultat till ledningsgruppen.

Externt redovisas hallbarhetsarbetet, inklusive maluppfyllnad, arligen i
m m h\ hallbarhetsrapporten.

HALLBARHETSRAPPORT // STYRNING AV HALLBARHETSARBETET
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Overgripande Policys och riktlinjer

_ Affars- och hallbarhetspolicy, inklusive direktiv och
fortydligande

_ Etiska riktlinjer/Uppfoérandekod

_ Uppforandekod for leverantorer

_ Arbetsmiljopolicy

_ Mangfalds- och likabehandlingspolicy, inklusive direktiv
och fortydligande

_ Compliance-program fran REMONDIS-gruppen bestaende
av flertalet direktiv

_ Direktiv for representation

_ Direktiv for informationssakerhet

2.1 Policys och styrdokument

Bolagets hallbarhetsarbete styrs av koncernens olika policys och riktlinjer.
Den 6vergripande policyn som ytterst styr hallbarhetsarbetet for verksam-
heten ar Affars- och hallbarhetspolicyn. Ytterligare policys och riktlinjer
finns inom en rad omraden i syfte att forenkla och fortydliga. Det ar varje
medarbetares ansvar att kanna till, bidra till och agera i enlighet med
uppsatta policys. Vi foljer Byggforetagens Uppforandekod i egenskap av
medlemmar i organisationen.

Under 2023 gjordes en dversyn av policys inom moderbolaget, REMONDIS
Maintenance & Services Sweden AB, for att harmonisera policys och rikt-
linjer mellan de olika dotterbolagen. Fortsatt genomgang och utveckling
kommer ske under 2024. BERGNASET har genom sin tidigare dgare NCC
complianceprogram och policys. REMONDIS complianceprogram med
tillhorande policys och riktlinjer kommer introduceras och implementeras

i verksamheten under ar 2024 i samband med att bolaget integreras i den
svenska koncernens ledningssystem.

For sakerstallande av efterlevnad av policys och regelverk finns interna
kontrollsystem pa plats. Utbildningsinsatser genomférs l6pande vid upp-

datering av gallande regelverk.

HALLBARHETSRAPPORT // STYRNING AV HALLBARHETSARBETET 13



2.2 Compliance

Koncernen har ett strategiskt ramverk bestaende av ett antal
policys och direktiv som bland annat satter ramarna for koncernens
complianceprogram med sarskilt fokus pa anti-korruption.

Vart complianceprogram ar en vagledning for hur vi ska agera i olika
sammanhang och situationer och ar utvecklat i syfte att sakerstalla
fortroendet for bolaget samt att etiska krav efterlevs.

Utbildning i Uppforandekod och complianceprogram ingick i tidigare
agares onboardningprocess och var obligatorisk for samtliga
medarbetare. Under 2024 kommer en utbildning i REMONDIS-
koncernens complianceprogram anordnas med fokus pa antikorruption
for ledningsgruppen, personer inom affarsutveckling samt operativa
chefer.

HALLBARHETSRAPPORT // STYRNING AV HALLBARHETSARBETET
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2.3 Visselblasning

Under hela 2023 fanns en visselblasarkanal, Tell Me, tillganglig genom de tidigare dgarna. | och
med forsaljningen av bolaget paborjades arbetet med att uppratta en ny extern visselblasarkanal i
REMONDIS Maintenance & Services Sweden AB:s regi.

BERGNASET har sedan hésten 2023 en visselblasarkanal tillganglig via
det externa och oberoende systemet QnisterWhistle. Rapporter som
inkommer via visselblasartjansten gar, efter en forsta bedémning av
relevans hos Qnister, vidare till var svenska koncerns interna etiska rad.
Det etiska radet bestar av General Councel och HR Director.

Vidare finns dven en koncerngemensam visselblasarkanal i Tyskland
vilken administreras av koncernens Chief Compliance Officer. Genom
dessa visselblasarkanaler har medarbetare mojlighet att formedla

misstankar om eventuella missférhallanden.

Under 2023 inkom inga arenden som bedémdes vara visselblasningar.

HALLBARHETSRAPPORT // STYRNING AV HALLBARHETSARBETET
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En trygg och
inkluderande
arbetsplats

.....
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Medarbetarstrategi

Inom BERGNASET a&r var viktigaste resurs vara medarbetare, deras kompetens och lojalitet. Var

- Ledarskap och kultur ambition ar att fornya stallningsbranschen, bland annat genom att arbeta for rattvisa villkor, ha
for att vi ska na var vision kravs det for arbetet auktoriserad personal samt satta sakerhet som nummer ett. Vi ska vara ett fore-
engagerade ledare och medarbetare. Vi dome i branschen och férstahandsvalet for medarbetare.

behover en stark kultur dar vi arbetar sakert
eller inte alls.

- Talang"och kompetens Utifran detta har ledningsgruppen i samverkan med fackliga represen-

| BERGNASET ar det mojligt att utvecklas och tanter tagit fram en medarbetarstrategi som klargér att bolaget har for

axla nya roller inom bolaget. Vi ar i behov av avsikt att ha en hog andel egen personal i jamférelse med branschen.

ledare som sjalva har erfarenhet av praktiskt Medarbetarstrategin vilar pa tre delar - Ledarskap och kultur, Talang och

arbete som stallningsmontor och det ar kompetens samt HR-st8d.

darfor sarskilt viktigt for oss att utveckla vara

medarbetare och visa pd de mojligheter som Bolaget stravar alltid efter att erbjuda medarbetarna en utvecklande,

finns. trygg och inkluderande arbetsplats som ska bidra till att manniskor mar
bra, trivs och véxer. 2023 har pa manga satt varit ett utmanande ar da

_ HR-Stod ) bolaget bytt agare och paborjat en integrationsprocess. Det har inneburit

HR- funktionen i BERGNASET stottar ledare i nya forutsattningar, bade for bolaget som arbetsgivare och for bolagets

fragor kring ledarskap, kultur, talanghantering medarbetare.

och kompetensfragor och ger ett stod for att
uppna medarbetarstrategin.

HALLBARHETSRAPPORT // EN TRYGG OCH INKLUDERANDE ARBETSPLATS 17



3.1 Halsa och sakerhet

Det systematiska arbetsmiljoarbetet bedrivs i samverkan mellan ledning,
medarbetare och skyddsombud. BERGNASET arbetar efter devisen -
Seriost och Sakert fran start till klart.

Som ett led i att leva upp till vara intressenters forvantningar, successivt
reducera arbetsplatsrelaterade olyckor samt var stravan efter att skapa
trygga arbetsplatser har koncernen tva arbetsmiljospecialister anstallda,
en med huvudansvar for den fysiska arbetsmiljon och en med huvudan-
svar for den psykosociala.

Riktlinjerna for arbetsmiljoarbetet aterfinns i arbetsmiljopolicyn och

bolagets strategi 2024-2026. Strategin utgor det overgripande ramverket

i utformandet av handlingsplaner for att nd bolagets centrala och lokala
halsa- och sdkerhetsmal. Genom proaktiva atgarder och aktiviteter stra-
var bolaget efter att minimera antalet olyckor.

! Bradley-modellen &r en ramverksmodell som anvéands for att bedoma och forsta
mognadsnivan for arbetsmiljoarbetet inom en organisation. Den fokuserar pa
aspekter som ledarskap, riskhantering och kommunikation for att skapa en saker
och halsosam arbetsplats. Genom att anvanda denna modell kan organisationer
identifiera styrkor och svagheter samt utveckla strategier for forbattringar.

Detta handlar exempelvis om att dka inrapporteringen och forbattra
analysen av tillbud och riskobservationer. En 6versyn och uppdatering av
strategin kommer att genomfdras under 2024 for att harmonisera strate-
gin inom den svenska koncernen.

Under 2023 genomfordes en kartlaggning av mognaden i bolaget gallan-
de arbetsmiljoarbetet baserad pa Bradley-modellen®. Skattningen genom-
fordes initialt av deltagare fran ledningsgruppen, skyddskommittén och
samt ovriga ledare i bolaget. Genom att analysera resultaten identifie-
rades omraden for forbattring, sasom att starka kommunikationsflodet.
Under 2024 planeras kartlaggningen att foljas upp med en undersdkning
riktad mot samtliga medarbetare.

HALLBARHETSRAPPORT // EN TRYGG OCH INKLUDERANDE ARBETSPLATS 18



De storsta identifierade
arbetsmiljoriskerna
var for 2023:

Arbete pa hég hojd - stallningsmontage

Interna transporter/transporter inom
anlaggning (t.ex. traverskorning och arbete
med teleskaptruck)

Generella risker vid arbete pa industri

Generella risker vid arbete under marken
(tunnlar, anldaggningsarbete under jord osv.)

Inom bolaget finns en central skyddskommitté vars syfte ar att delta i planeringen och uppfdljning
av arbetsmiljoarbetet. Skyddskommittén bevakar utvecklingen av det forebyggande arbetet och

arbetet med att motverka ohalsa och olycksfall samt verkar for arbetsforhallanden som uppmuntrar

forbattrad halsa hos medarbetarna. Deltagare ar VD, HR, Arbetsmiljoingenjor, Regionchefer och

skyddsombud. Under 2023 anordnades fyra moten i enlighet med gallande rutin. Skyddskommittén

sammankallades aven vid extra tillfallen for att diskutera risker i samband med att integrations-
processen med var nya agare inleddes.

Under &ret har fysiska skyddsronder genomforts [6pande. BERGNASET
har som mal att minst en skyddsrond ska genomforas per kvartal, andra
lokala maltal kan forekomma pa vara resultatenheter. Regionchefer och
VD ska genomfora sex Manager Safety Walks per ar. Periodiciteten fast-
stalls i kontrollprogram och kontrolleras genom stickprov vid intern-
revision.

Interna revisioner har genomforts i enlighet med en faststalld arsplan.
Revisionerna resulterar i en skriftlig rapport med positiva iakttagelser,
eventuella avvikelser samt forbattringsforslag med krav pa atgarder och
uppfoljning.

HALLBARHETSRAPPORT // EN TRYGG OCH INKLUDERANDE ARBETSPLATS
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Olycksfall och handelsestatistik 2023

LTIr? - Lost time injury, inkl. inhyrd
personal (Olycksfall > 24 h franvaro

per 1 miljon arbetade timmar) 17,3
Totalt antal olyckor 50
Varav inhyrd personal 14
Totalt antal olyckor MED franvaro 13
Varav inhyrd personal 5
Totalt antal olyckor UTAN franvaro 37
Varav inhyrd personal 9
Totalt antal tillbud 85
Totalt antal riskobservationer 309

Under aret har totalt 8 olyckor som medfort franvaro intraffat. Totalt
resulterade dessa olyckor i 309 sjukfranvarodagar. Ingen olycka har inne-
burit allvarlig kroppsskada. Samtliga olyckor utreds och en rad atgarder,
sasom utbildning och utdkad information, har vidtagits fran bolagets sida
for att sakerstalla att dessa inte intraffar igen.

2 Statistiken for LTIr har lamnats av NCC och avser perioden November 2022 till No-
vember 2023. Da data avseende arbetade timmar for inlanad personal ej ar tillgéng-
lig avser LTIr endast egen personal..

Den psykosociala arbetsmiljon foljs regelbundet upp genom olika med-
arbetarundersokningar. Under forsta halvan av 2023 genomfordes med-
arbetarundersokningen, VOICE, som ar en serie av undersokningar med
olika fokusomrade vid de olika tillfallena. Den arliga undersokningen
och riskbedomning gallande OSA, Organisatorisk och social arbetsmiljo,
genomfordes hosten 2023.

Flexibilitet och friskvardsformaner ar en del av bolagets stravan att 6ka
medarbetarnas valmaende, férebygga ohalsa och att vara en attraktiv
arbetsgivare. Lagstadgade medicinska undersokningar ges till berorda
medarbetare i enlighet med gallande krav. Utover de lagstadgade med-
icinska undersokningarna erbjuds medarbetare halsoundersokningar i
enlighet med géallande kollektivavtal. Genom féretagshalsovarden kan
medarbetare dven fa hjalp med exempelvis samtalsterapi, behandling hos
sjukgymnast, bedomning av ergonom och/eller specialistlakare. Medarbe-
tarna erbjuds aven ett arligt friskvardsbidrag. For att ge medarbetarna sa
goda forutsattningar som mojligt att kombinera arbete, familj och fritid
finns mojlighet till hemarbete for de som har arbetsuppgifter som tillater
detta.

Personalomsattningen var under aret 8,6 %. Personalomsattningen
bedéms som normal for branschen och har varit nedatgaende under 2023.

Sjukfranvaron var under aret 5,5 %.

HALLBARHETSRAPPORT // EN TRYGG OCH INKLUDERANDE ARBETSPLATS 20



5 JAMSTALLDHET

3.2 Jamstalldhet och mangfald

BERGNASETSs arbetsplatser skall vara inkluderande dar alla medarbeta-
res behandlas likvardigt och har samma rattigheter och mojligheter. Ingen
form av krankande sarbehandling, diskriminering eller sexuella trakas-
serier pa arbetsplatsen accepteras. Arbete for jamstalldhet och mang-
fald utgar fran synen att manniskors olikheter bidrar till en attraktiv och
dynamisk arbetsplats.

Under 2023 var medelaldern for samtliga medarbetare 41,7 ar, andelen
kvinnor i bolaget var 3%. Samtliga medarbetare ar berattigade foraldra-
ledighet, under 2023 var 96 man och 2 kvinnor foraldralediga.

Bolagets ambition uttrycks i Mangfalds- och likabehandlingspolicy och
Likabehandlingsplan. Policyn innehaller dven forklarande direktiv samt

en rutin for hur eventuella potentiella krankningar ska rapporteras.
Arbetet med jamstalldhet och mangfald inkluderas i det proaktiva
psykosociala arbetsmiljoarbetet. Bolagets forebyggande arbete omfattar
en rad atgarder sasom arliga lonekartlaggningar, utbildning och merito-
kratisk rekrytering for att motverka diskriminering i rekryteringsprocessen
dar endast kompetens ska styra. Det forebyggande arbetet dokumenteras
lopande av HR-funktionen.
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Medelantal anstéllda fordelat pa alder och kén?

Alders-

18-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60-69 ar 70+ ar Totalt
grupp Antal % Antal % Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %
Heltids- Man 45 16 97 35 63 22 49 17 19 7 0 0 273 97
anstallda  Kvinnor 0 0 4 1 0 0 4 1 0 0 0 0 8 3
Sammansattning av styrelse och ledningsgrupper fordelat pa alder och kén*
Alders- 18-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60-69 ar 70+ ar Totalt
grupp Antal % Antal % Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %
Mén 0 0 0 0 0 0 3 50 0 0 0 0 3 75
Styrelsen .
vinnor 0 0 0 0 0 0 1 25 0 0 0 0 1 25
Lednings- Man 0 0 2 33 1 17 1 17 1 17 0 0 5 83
grupp Kvinnor 0 0 1 17 0 0 0 0 0 0 0 0 1 17

Bolaget respekterar sjalvklart alla medarbetares foreningsratt och ratt till kollektiva forhandlingar. Kollektivavtal finns pa samtliga arbetsplatser och
totalt omfattas 100 procent av medarbetarna av kollektivavtal. Samverkansmoten pa foretagsniva genomfordes tre ganger under 2023.

3 Tabell avser per den 31/12 2023
4 Tabell avser per den 31/12 2023
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3.3 Kompetensutveckling

Kompetensutveckling sker alltid i samrad med den enskilda medarbetaren
och utgar fran den enskilde medarbetarens 6nskemal samt verksamhet-
ens behov och resurser. Medarbetare har, tillsammans med sin chef, ett
ansvar att aktivt identifiera utvecklingsbehov och foresla kompetensut-
vecklingsatgarder for att bibehalla, utveckla och erhalla den kompetens
som kravs i rollen.

Ett viktigt forum for detta ar de arliga utvecklingssamtalen. Under aret har
68 % av medarbetarna inom BERGNASET haft utvecklingssamtal. Detta &r
ett prioriterat omrade for 2024. En atgard for att mojliggora att fler far

sitt arliga medarbetarsamtal ar att perioden for genomférande av samtal
forlangts for yrkesmedarbetarna. Inom stab och ledning har 100 % av med-
arbetarna haft utvecklingssamtal. Bolaget uppmuntrar till intern rorlighet
for att erbjuda medarbetarna ytterligare utvecklingsmaojligheter inom orga-
nisationen. Arbete med successionsplanering genomfors arligen och drygt
100 medarbetare omfattades av genomgangen 2023.

BAM, Battre arbetsmiljoutbildning, ar en grundutbildning for chefer och
skyddsombud som ger metoder och kunskaper for att jobba med den

fysiska och psykosociala arbetsmiljon. Inom BERGNASET &r det obliga-
toriskt for personer med personalansvar och skyddsombud att genomga
BAM-utbildning med repetition vart 5:e ar. Aven 6vriga medarbetare far
delta efter beslut fran narmsta chef.

Samtliga ledare i BERGNASET ingér i det som kallas Ledarforum. Del-
tagarna i forumet samlas digitalt ett antal ganger per ar samt fysiskt en

gang per ar. Ledarforum omfattar fragor inom exempelvis arbetsmiljo
och compliance dar innehallet varierar vid de olika tillfallena. Under 2023
genomfordes fem Ledarforum varav ett fysiskt.
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Bolaget erbjuder kontinuerligt en rad kompetenshdjande utbildningar.

Pa grund av verksamhetens beskaffenhet stalls hoga krav pa sakerhet
och manga av de arbetsmoment som finns kraver flertalet lagstadgade
utbildningar, certifieringsutbildningar och andra kravutbildningar. Under
2023 genomfordes total 2 837 utbildningstimmar, vilket ar ett genomsnitt
pa 10.1 timmar utbildning per medarbetare.

GOD UTBILDNING
FORALLA

Under aret har foljande utbildningar genomforts:

_ 34 certifieringsutbildningar har slutférts under aret
BAM-utbildning for arbetsledning, chefer och skyddsombud.
Totalt deltog 7 medarbetare

Ovriga arbetsmiljérelaterade utbildningar som genomférdes
var total 200 st.

Utbildning i arendehanteringssystem for olycksfall och andra
incidenter med fokus pa utredning och rotorsaksanalys
genomfordes i december i nya agarnas regi

_ Samtliga personer i arbetsledande stallning deltog i en
forelasning och visning av Byggbranschens sakerhetspark
Tva personer genomforde ledarskapsutbildning

_ Utbildning i Uppforandekod genomfordes av 8 medarbetare
Complianceutbildningar genomfordes av 9 medarbetare

_ Hallbarhetsutbildningar har genomférts av 12 medarbetare
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3.4 Inhyrd arbetskraft

Bolaget vill vara ett foredome inom stallningsbranschen genom

att ha en hog andel egen personal samt genom att vérna om vara
samarbetspartners och sakerstalla att de har varaktigt goda arbetsvillkor,
trygga arbetsforhallanden och en rattvis ekonomisk tillvaxt. Detta uppnar
vi genom att vi arbetar med en hallbar hantering av leverantérer och
samarbetspartners.

Vara samarbetspartners upphandlas och granskas enligt faststallda
rutiner som bl.a. innebar att de riskbedoms, varderas och foljs upp

utifran de krav som stalls genom var och vara kunders uppférandekod for
leverantorer. Under 2023 beslutade bolaget att anlita en extern part som
gor djupgaende kontroller av vara samarbetspartners, vilket inkluderar

en granskning av socialt ansvar, arbetslivskriminalitet och kontroll

av arbetsrattsliga villkor. Granskningen 2023 resulterade i att nagra
mindre brister identifierades, bristerna ar kommunicerade med berorda
samarbetspartners som aterkommit med en plan for korrigerande atgarder.
Vi stravar efter att bygga langsiktiga relationer och med att starka de
samarbetspartners som visar en vilja och formaga att arbeta med en
positiv utveckling och darmed formaga att uppfylla stallda krav.

Som ett led i vart arbeta har bolaget valt att arbeta med inlaning av
personal istallet for upphandling av underentreprenader. Genom att valja
inlaning istallet for underentreprenad har BERGNASET arbetsmiljéansvaret
for personalen och kan darmed sakerstalla deras sakerhet. Den inlanade
personalen arbetsleds av oss vilket gor det enklare att sakerstalla att vara
interna rutiner och instruktioner efterlevs. Denna strategi framjar inte bara
en trygg och saker arbetsmiljo utan ocksa hog kvalitet och kontinuitet i
vara projekt, vilket ar avgoérande for var langsiktiga affarsverksamhet och
hallbarhet.
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Vart
miljoarbete
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4.1 Klimatet i fokus 13 Foa

Bolaget stravar hela tiden efter att minska den egna klimatpaverkan, da @
det ar en betydande del av bolagets totala miljopaverkan. Sarskilt fokus
har lagts pa energi- och drivmedelsforbrukning.

Under 2024 kommer en revidering av systerbolagets klimatstrategi
att goras for att dven inkludera moderbolaget och BERGNASET.

Klimatstrategin galler for perioden 2021-2034, med basar 2020. Utslapp av koldioxid

Strategin utgor det overgripande ramverket i utformandet av detaljerade

handlingsplaner for att na den svenska koncernens klimatmal. Klimatpaverkan 2023
Scope 1 (Ton CO,) 700

Totalt orsakades koldioxidutslapp i Scope 1 och 2 pa 700 ton under Scope 2 (Ton CO,) 0,2

2023. Utslappen for verksamheten fore 2023 ingick i tidigare agares Scope 1+2 (Ton CO,) 700

utslappsberakningar och ar ] tillgangliga. Scope 3" (Ton CO,) 452
(Ofullstandigt)”

“Scope 3 - Data ar ofullstandig. For detaljerade uppgifter kring koldioxidutslapp se
Tabell i Appendix
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Bolagets direkta klimatpaverkan harstammar framst fran tjansteresor
och transporter av stallningsmaterial, interna och till projekt hos
kund. Vi arbetar standigt med var materiallogistik for att minimera
materielbehovet i foretaget samt for att minska var klimatpaverkan.
Under 2023 hade bolaget narmast en 100% nyttjande grad av
stallningsmaterial, vilket minimerar klimatpaverkan.

Indirekt paverkan harstammar fran inkop av stallningsmaterial samt fran
det avfall som uppkommer i samband med utférande av vara tjanster.
Klimatpaverkan fran inkop av stallningsmaterial, Scope 3, har annu ej
kartlagts.

Drivmedelforbrukning och andel fornyelsebart egna
transporter och maskiner

Drivmedel 2023
Total mangd drivmedel (1) 297 000
Forbrukning per omsattning

(L/kSEK) 0,4
Totalt utslapp av koldioxid

fran transporter och maskiner

(ton CO, ekv) 670
Andel fornyelsebart (%) 32,7 %°

®Enligt Energimyndigheten publikation Drivmedel 2022
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Fordons och maskinpark, antal och euroklass/EU,

Tunga fordon 2023 Arbetsmaskiner 2023
Antal 2 Antal 20
Euro 6 (%) 50 % Steg IV B (Euro 6) 10 %
Euro 5 (%) 50 % Steg IV A (Euro 5-6) 5%
Steg Il B (Euro 5-6) 25%
Steg Il A (Euro 4) 35%
< Steg Il (Euro 2-3)4 35%

Personbilar och

latta lastbilar 2023
Antal 169
Eldrift 8%
Euro 6 (%) 82%
Euro 5 (%) 10 %

Fordons- och maskinparken byts ut och moderniseras lopande och
ett antal elfordon inforskaffades 2023. Forebyggande underhall och
logistikplanering ar andra exempel pa forebyggande atgarder.

BERGNASET har fram till dgarbytet 2023 omfattats av tidigare

agares energikartlaggning enligt lagen om Energikartlaggning i stora
foretag. Det finns inget krav pa verksamheten att utféra en separat
energikartlaggning for perioden som enligt befintlig lagstiftning

ska slutrapporteras senast 2024-03-31. Inkopt el utgor 20% av
bolagets totala energiforbrukning men bidrar marginellt till det totala
koldioxidutslappet. Data gallande inkopt fjarrvarme ar ¢j tillganglig for
2023 da detta aggregerats centralt hos tidigare dgare. Uppskattningsvis
85% av bolagets inkopta el nyttjas for uppvarmning via varmepumpar.
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Fordelning energianvandning - kopt energi

Media - kopt energi

2023

Uppvarmning (MWh)

Data ej tillganglig eller inga i elen

Elanvandning (MWH)

732

Drivmedel (MWH) 2912
Varav fornyelsebart drivmedel (%) 32,7
Total energianvandning (MWH) 3640

Fordelning energianvandning 2023

[ Elanvandning
[ Drivmedel
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4.1.1 Klimatnytta med stallningsverksamhet

Verksamhetens vasentligaste bidrag till att bekampa klimatforandringarna
ar indirekt genom var tjansteleverans. Var tjansteleverans mojliggor for
vara kunder att utféra underhallsatgarder och byggnationsprojekt dar vi
bidrar till effektiva projekt for vara kunder. Detta innebar i sin tur att vara
kunder kan sakerstalla sin kapacitet, effektivitet och driftsakerhet och
forlanga livslangden pa sina utrustningar och tillgangar, darmed undviks
betydande utslapp fran vara kunders produktion.

Uthyrningen av stallningsmaterial bidrar till minskad konsumtion, bolaget
nadde nastintill 100% nyttjandegrad av BERGNASETSs stallningsmaterial
under 2023, vilket bidrar till minskad klimatpaverkan.

| dagslaget ar denna klimatnytta svar att mata och redovisa. | bolagets
klimatbokslut redovisas utslapp som uppkommer i hela vardekedjan,
fortlopande utvecklas och sakerstalls Scope 3-data. Klimatnyttan
synliggors och redovisas daremot hos vara kunder.
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4.2 Farliga kemikalier och substanser

Bolaget har lange arbetat i enlighet med substitutionsprincipen. Detta
innebar att de kemikalier och oljor som hanteras i vara verkstader ar
utbytta mot alternativ som innebar minsta mojliga paverkan pa miljon.
Samtliga kemiska amnen och produkter administreras och riskbedoms
via ett for andamalet avsett stodsystem.

4.3 Avfall fran den egna verksamheten samt transport och hantering
av avfall och farligt avfall

Relativt lite avfall genereras i den egna verksamheten, totalt 71 ton 2023.

Avfallet utgors framst av hushallsavfall, brannbart avfall, trd och metall
fran kontor, depder och materiallager samt sma mangder farligt avfall
sasom sprayfargsburkar, batterier, oljetrasor och oljeslam. Bolagets
farliga avfall hanteras pa vederborligt satt.

Avfall som genereras i uppdrag och projekt tillhor kunden och redovisas
ej har. BERGNASET foljer kundens anvisningar for avfallssortering.

Fordelning avfallsfraktioner 2023
15% 0,2%

1,9%

B Farligt avfall (spraybunker,
batterier, oljerester/-slam)

B Elavfall

B Hushallsavfall

B Brinnbart

M T
Metall

B Ovrig Stervinning

4.4 Tillstandspliktig verksamhet

Verksamheten ar ej tillstands- eller anmalningspliktig enligt Miljobalken.
Tillstand att bedriva yrkesmassig godstrafik enligt Yrkestrafiklagen finns.
4.5 Miljoincidenter och olyckor

Bolaget har inte haft nagra utslapp till varken mark, luft eller vatten,
ingen misstanke om eventuell fororening forekommer.
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5.1 Bakgrund och organisation

Denna héllbarhetsrapport omfattar BERGNASET Stallningsmontage AB, org.nr 556393-2838, med
huvudkontor p& Fabriksvagen 8 i Luled, Sverige. BERGNASET Stallningsmontage AB ar sedan
26 juni 2023 agt av REMONDIS-gruppen och ar ett dotterbolag till REMONDIS Maintenance & Services
Sweden AB.

5.1.1 Forandring under aret

| juni 2023 salde tidigare dgare, NCC AB, BERGNASET Stéllningsmontage
AB till REMONDIS Maintenance & Services Sweden AB. REMONDIS
Maintenance & Services Sweden AB ags i sin tur av REMONDIS
Maintenance & Services International GmbH som ar en del av REMONDIS-
gruppen. Integrationen av verksamheten paborjades i september 2023
och pagar aven under 2024.
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5.2 Periodisering, redovisningsriktlinjer och granskning

Rapporten har upprattats i enlighet med arsredovisningslagen, med
malsattning att ge en dppen och balanserad bild av BERGNASET
Stallningsmontage AB:s hallbarhetsarbete.

Hallbarhetsredovisningen har granskats av KPMG i enlighet med
arsredovisningslagen.

Detta ar bolagets forsta egna hallbarhetsrapport. Tiden innan
forvarvet har bolagets hallbarhetsarbete redovisats som en del
NCC:s hallbarhetsredovisning. Denna hallbarhetsrapport som avser
kalenderaret 2023 publiceras den 20:e juni 2024 pd BERGNASET
Stallningsmontage ABs svenska hemsida, bergnaset.se
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5.3 Data till hallbarhetsrapport 2023

Personaldata ar beraknad p% FTE, Full Time Equivalent. Klimatdata

fran el och varme har samlats in fran leverantérer. Metoden och
emissionsfaktorer for klimatberakningar ar i enlighet med GHG Protocol
standarder.

BERGNASET Stéllningsmontage AB tillhérde fram till 26 juni 2023

NCC AB. Som en del av forvarvet och dvergangen etablerades ett TSA,
Transitional Service Agreement, som innebar att tidigare agaren hantera
processer som ekonomi, loner och IT fram till den 1:a mars 2024.

Data for 2023 har delvis sammanstallts med

hjalp av information hamtad fran tidigare agare.
Vissa nyckeltal har matts med annan metodik och
periodisering i den tidigare agarens regi, och viss
data har aggregerats pa ett satt som inte mojliggor
att separera ut BERGNASETSs data och ar darmed
inte tillganglig, detta anges i dessa fall direkt i
rapporten.

% céa/%l/éﬂtf/)—;);’l

| samband med rapporteringen for ar 2023 paborjades implementeringen
av ett IT-stod for datainsamling och bearbetning av hallbarhetsdata. |
och med inforandet av det nya IT-stodet kan vi nu sakerstalla en battre
datakvalitet framover.

5.4 Kontakt

For fragor gallande den har hallbarhetsrapporten, kontakta
Helena Malmstrom pa, helena.malmstrom@remondis-ms.se

Upprattad av Godkand av

Helena Malmstrom 2024-06-20 Henrik Lofgren 2024-06-20
Head of QE & Sustainability VD
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Beraknad klimatdata 2023

Klimatpaverkan/Utslapp 2023 Kommentar
Drivmedel till fordon och maskiner (Ton CO,) 700 location based
Kéldmedielackage (Ton CO,) 0 NA

Scope 2 0,2
0,2

Inkopt el (Ton CO,) Marked och location based beroende pa tillganglig data

data €j Ofullstandig data. Data for fjarrvarme ar ej tillganglig fran tidigare agare,

LG G (L] (om0, tillganglig ovrig uppvarmning sker via varmepumpar och ingar i inkopt el.

Summa Scope 1+2 700,2

Ofullstandig data
Ej komplett, otillrackliga uppgifter

Inhyrd arbetsmaskinstjanst (Ton CO,) 425
Tjansteresor (Ton CO,) 25 Ofullstandig data. Uppgifter for tdg och taxi saknas 2023
Hotell (Ton CO,) 41,6 Uppgifter saknas 2023

Avfallshantering (Ton CO,) -

Ofullstandi
Kapitalvaror (Ton CO,) da:a e Uppgifter saknas fran leverantor

Summa Scope 1+2+3 1151
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BERGNASET Stallningsmontage is a member
of the REMONDIS Group, one of the world’s
leading recycling, service and water companies.
The Group has branches and associated
businesses in more than 30 countries in Europe,
Asia and Australia. It employs more than 40,000
people who work for millions of citizens and
many thousands of companies. The highest
levels of quality. Working for the future.
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